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GRADIMO STEBRE ZDRAVIA

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana
vabi svoje €lanice in ¢lane na delavnico,

ki bo 30. 9. 2026 (14.00-19.35), v prostorih DMSBZT Ljubljana, LetaliSka cesta 33d,
Ljubljana.

Kako poskrbeti zase, ko odnosi v kolektivu niso dobri

Na delovhem mestu prezivimo preve¢ ¢asa, da bi b slabih medosebnih odnosih lahko zgolj
zamahnili z roko. Morda res nismo v polozaju, ko bi lahko vplivali na neprimerno vedenje
sodelavke ali sodelavca, vedno pa lahko nekaj naredimo zase. Na seminarju se u¢imo tehnik
sooCanja s slabimi odnosi na delovhem mestu, predvsem tistih, ki nam pomagajo krepiti
naso psiholosko odpornost.

13.45—14.00 PRIJAVA UDELEZENK IN UDELEZENCEV
14.00-14.05 POZDRAVNE BESEDE IN PREDSTAVITEV IZOBRAZEVANJA, SASA MOHAR, DIPL.M.S.

DOBRO POCUTJE NA DELOVNEM MESTU: KJE ZACETI

Na to, kako se vedejo drugi, pogosto nimamo vpliva. Imamo pa vpliv na to, kaj lahko sami storimo
za svoje dobro pocutje. V prvem delu se posve¢amo odnosom na delovnem mestu, spregovorimo
tudi o tem, kaj lahko vsak od nas naredi, da bo delovno vzdu$je dobro. Pozitivha psihologija pozna
Stevilna orodja, s katerimi si lahko pomagamo, da okrepimo svoj ob&utek sre¢e — spoznali bomo
nekaj taksnih, ki ne vzamejo veliko ¢asa, lahko pa bistveno pripomorejo k skrbi zase.

14.05-15.35 DOBRO POCUTJE NA DELOVNEM MESTU, DR. SONJA ROBNIK'

15.35-15.50 ODMOR

ZNACAJSKE VRLINE - ORODJE ZA BOLJSE ODNOSE

Raziskave so pokazale, da pogosta uporaba nasih najmocnejsih zna&ajskih vrlin vodi do vecje
sreCe, dobrega pocCutja, niZjih stopenj depresije, visjih stopenj vitalnosti, dobrega dusevnega
zdravja in manj stresa. Katere so znacajske vrline, kako jih uporabljati v medosebnih odnosih in
kako uporabljati nase najmoc¢nejSe, da se bomo na delovnem mestu (pa tudi sicer v Zivljenju)
pocutili bolje, so nekatera izmed vprasanj, na katere odgovarjamo v tem delu.

15.50—17.20 ZNACAJSKE VRLINE, DR. SONJA ROBNIK

17.20-17.50 ODMOR

KAKO KREPITI SEBE

Pomanjkanje zaupanja, teZavni pogovori, drobni spodrsljaji sodelavk in sodelavcev pri delovnih
nalogah, nepredvidljiva vodstva — to se nekatere izmed vrst mikrostresa, s katerimi se lahko
sreéujemo na delovnem mestu. Skoda, ki jo lahko povzrogijo nasemu telesu, je enaka kot pri
izpostavljenosti kroni€¢nemu stresu (ki lahko vodi v izgorelost). Kako obvladovati te mikrostresorje,
kako obvladovati stres in kako okrepiti sebe, da bomo lazje delali v kolektivu, kjer ni kolegialnosti.

17.50-19.20 (MIKRO)STRES IN PSIHOLOSKA ODPORNOST, DR. SONJA ROBNIK
19.20-19.35 CAS ZA VASA VPRASANJA, DISKUSIJO, ZAKLJUCNE BESEDE, SASA MOHAR, DIPL.M.S.

Informacije o delavnici: info@sonjarobnik.si
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El GRADIMO STEERE ZDRAV]A

Program je v postopku vrednotenja
licenénih in pedagoskih tock pri Zbornici — Zvezi.

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice ali po e-posti do 26. 9. 2026 oziroma do
zasedenosti mest. Stevilo mest je omejeno (do 25).

Kotizacije za €lanice in ¢lane DMSBZT NI2. Izobrazevanje je namenjeno ¢lanicam in ¢lanom
ljubljanskega drustva.

Dodatne informacije: Irma Kiprijanovi¢, 041 754 695 ali info@drustvo-med-sester-lj.si

Vljudno vabljeni.

Koordinatorica: Predsednica DMSBZT Ljubljana:

Sasa Mohar Purda Sima

' O izvajalki: dr. Sonja Robnik se vso strokovno in znanstveno kariero ukvarja z razli¢nimi vidiki
kakovosti delovnih okolij. Je certificirana coachinja (Organizational Development Coach in Brain
Coach), trenerka pozitivne psihologije in znacajskih vrlin, NLP prakti¢arka, uiteljica meditacije in
Cujecnosti ter licencirana trenerka joge smeha. Je avtorica Stevilnih raziskav in publikacij na temo
odnosov na delovhem mestu. Je tudi €astna ¢lanica Zbornice-Zveze. Ve€: www.sonjarobnik.si

2 |zobrazevanje je brezplaéno, saj bo izvedeno v okviru projekta Brave-WOW (Building Respectful
and Violence-free Gender-inclusive Environments in the World of Work), ki je evropska pobuda,
namenjena prepre€evanju nasilja in nadlegovanja na delovhem mestu, s posebnim poudarkom na
nasilju v zdravstvu. S povezovanjem raziskovanja, izobrazevanja in razvoja prakti¢nih orodij projekt
prispeva k ustvarjanju varnejSih, vklju€ujocih in spostljivih delovnih okolij. V projektu sodelujejo
partnerji iz Portugalske, Italije, Slovenije in Spanije, med njimi tudi Zbornica — Zveza, ki s svojim
strokovnim znanjem podpira razvoj resditev za izboljSanje delovnih razmer in spodbujanje kulture
nicelne tolerance do nasilja in nadlegovanja.

Povezava do spletne strani projekta: https://bravewow.eu/
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